En la ciudad de Bilbao a de dos mil doce

CONVENIO KEMEN, HUMANIDAD-FUTURO

REUNIDOS

D2 Marisa Sanchez-Ferrer Garcia

mayor de edad, vecina de Malaga, con DNI 6.691.837 H, en nombre y representacion
de la Asociacion OIKIA MALACITANA, inscrita en el Registro de Asociaciones de la
Junta de Andalucia, Malaga con el N° G29737970 ostenta el cargo de presidenta de
dicha entidad y tiene la capacidad de representar a la misma a tenor del art. 21 de los

estatutos de la misma

D2. Maria Antonia Lopez de Munain Saez de Maturana,

mayor de edad, vecina de Vitoria-Gasteiz (Alava), con DNI , en nombre
y representacion de la Asociacion LURBERRITUA, inscrita en el Registro de Asocia-
ciones del Pais Vasco con el n°..... Ostenta el cargo de presidenta de dicha entidad y
tiene la capacidad de representar a la misma a tenor del art. 14 de los estatutos de la

misma

D2. Victoria Rodrigo Lépez,

mayor de edad, vecina de Barcelona, con DNI 18405796 - T, en nombre y representa-
cion de la FUNDACION BETI GIZARTEAN, inscrita en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco. Ostenta el cargo de presidenta de dicha entidad y tiene la capacidad de

representar a la misma a tenor del art. ... ... de los estatutos de la misma.

D. Carlos Gonzalez Vazquez,

Mayor de edad, vecino de Pamplona (Navarra), con DNI , en nombre y repre-
sentacion de la Asociacion ITXAROPEN GUNE-LUGAR DE ESPERANZA (A.l.G.L.E)

inscrita en el Registro de Asociaciones de Navarra. Ostenta el cargo de presidente de



dicha entidad y tiene la capacidad de representar a la misma a tenor del art. 17 de los

estatutos de la misma

D2. Maria Luisa Colas Garcia,

mayor de edad, vecina de Barasoain (Navarra), con DNI 16761219-S, en nombre y re-
presentacién de la Fundacion ITINERANCIA Y PROMESA, BURGOHONDO con el
n°..... Inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad. Ostenta el cargo de presidenta de dicha entidad y tiene la capacidad

de representar a la misma a tenor del art. 15 de los estatutos de la misma.

D. Jesus Miguel Marcos del Cano,

mayor de edad, vecino de Madrid, con DNI , en nombre y representa-
cion de la Asociacion OTRO PUNTO DE PARTIDA, inscrita en el Registro de Asocia-
ciones de la Comunidad de Madrid con el n°..... Ostenta el cargo de presidente de di-
cha entidad y tiene la capacidad de representar a la misma a tenor del art. 16 de los

estatutos de la misma.

D2 SALOME PARRA,

Mayor de edad, vecina de Granada, con DNI... ... ... , en nombre y representacion de
la ASOCIACION ARRAIGO Y CAMINO, inscrita en el Registro de Asociaciones de la
Junta de Andalucia en Granada con el n°.... Ostenta el cargo de presidenta de dicha
entidad y tiene la capacidad de representar a la misma a tenor del art. ... de los esta-

tutos de la misma.

-Las partes intervinientes se reconocen la capacidad legal reciproca suficiente para

poder otorgar el presente documento, y a tal efecto,

EXPONEN

l.- Que las entidades representadas comparten y defienden un conjunto de
fines y objetivos bajo la denominacion "Kemen, Humanidad-Futuro", que consi-
deran esenciales en la situacion historica que configura nuestro hoy y que a conti-

nuacion se detallan:



a) El primer fin y objetivo es la persona, emergiendo como singularidad Unica
y dinamica, y desplegandose en su potencialidad y realizacion. Todo proyecto
social, politico, cultural arranca y se dinamiza desde este fundamento creador

del sujeto cargado de promesa y esperanza.

b) Optamos por activar y dialogar con los niveles de conciencia, de necesi-
dad y de proyecto que alientan a las personas y las situaciones. Nuestra labor
quiere ser ante todo educativa e impulsora de habilitacion e integracién socio-

cultural.

c¢) Constituida la persona —hombre, mujer— en su conciencia como fuente de
sentido y lugar de derecho (desde su radical configuraciéon socializadora), juz-
gamos imperativo ético implicarnos y vincularnos en la promocién y liberacion
de existencias humilladas y gritantes, en reclamo de una justicia y de un futuro

mas digno y humano.

d) En el desvalimiento y desarraigo en el que se debaten las realidades per-
sonales y sociales, optamos por propiciar relaciones, urdimbres sociales e insti-
tuciones comunitarias. Es necesario impulsar asociaciones, redes, empresas de
insercion, foros y espacios sociales, culturales, prodigadores de arraigo y proxi-

midad existencial vinculante.

e) Consideramos prioritario suscitar, alentar y activar las dimensiones fun-
dantes y constructivas de la cultura que, en la fragmentacién y creciente diversi-
ficacion del saber y de valoraciones y comprensiones de lo real, nos urgen a
prodigarnos en un generoso trabajo de pensamiento y busqueda de horizonte
en todos los niveles del conocimiento y de las experiencias significativas. Que-
remos empenfar nuestras energias en alumbrar pensamiento y comprension cri-

tica y esperanzada de lo humano.

f) Uno de nuestros objetivos permanentes y dinamicos es establecer lo edu-
cativo formador como el despliegue de las potencialidades inherentes a la per-

sona, desde sus momentos iniciales y a lo largo de toda la vida.

g) Nos es primordial el trabajo cientifico. Invertir energia y capital humano en
la investigacién y desarrollo de proyectos y areas del conocimiento, y en crea-
ciones institucionales y artisticas, creando nuevas dimensiones de lo real que
amplian, ensanchan y radicalizan la potencialidad y responsabilidad de cuanto
existe. Optamos por una humanidad histérica, enraizada en la sabiduria del pa-
sado y en la fuerza profética de un futuro, que nos solicita activos y criticos,
hundiéndonos mas y mas en la profundidad de la conciencia y en el dinamismo

creador de lo libre.
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h) Propugnamos una actividad econdmica empresarial desde la riqueza que
somos las personas y los grupos humanos, como imperativo de llenar la tierra
de bienes y posibilidades. La interaccién y la reciprocidad, en las que la cre-
ciente globalizaciédn nos sumerge, nos demandan en una iniciativa audaz y
creativa por las riquezas, como dinamismo generador de nuevas relaciones y
dimensiones sociales y humanas. Valoramos la economia, como factor de hu-
manizacién e impulsor del desarrollo social y ecoldgico. Optamos por el desplie-
gue econdmico del mercado como camino de dignificacion y posibilitador de es-
pacios y lugares gestadores de justicia, gozo y dinamicidad existencial social.
La alternativa no lucrativa y no acumuladora nos impulsa a la gestacién de
abundancia como destino de comunién, solidaridad, alumbramiento y sostenibi-
lidad del futuro.

i) La construccion social, en uno de sus nucleos fundantes, se forja en la
gestacién de la unidad social basica: la familia. Desde nuestra tradicién y me-
moria histéricas, alumbramos energias y motivaciones que propicien sintesis
renovadas de los origenes mismos de la vida, fomentando estabilidad y cauces
gestadores de valores y experiencias de sentido y de plenitud de amor. Susten-
tamos y activamos estos fuegos de hogar existencial y social, con capacidad
educadora e integradora en un mundo plural y abierto. El nifio, desde el ambito
familiar y desde los contextos sociales posibilitadores, constituye una de las
prioridades basicas de nuestra accion social humanizadora. Es una alteridad
que nos demanda en toda nuestra creatividad y responsabilidad; interpela
nuestra potencialidad educativa en el vigor de generar promesas y futuros

abiertos.

j) El feminismo, como fendmeno sociocultural, nos afecta en los nucleos mis-
mos de hombre y mujer en su condicion de igualdad, diferencia significativa y
complementariedad critica y creadora. Uno de nuestros imperativos es crear un
movimiento de concientizacién de igualdad, desde el dialogo del hombre y de la
mujer hacia la gestacion de una humanidad y una sociedad hecha de liberta-

des, singularidades e interacciones, en una originalidad abierta y fecunda.

k) Trabajamos de forma intensa y eficiente en el mundo de la mujer humilla-
da por la explotacién y pérdida de su propia dignidad. Nos empefiamos en la
acogida, liberacion y promocion de estas mujeres en su grito y desvalimiento,
en sus potencialidades y capacidades, en sus deseos, anhelos y busquedas de
un lugar social digno y significativo, desde proyectos y programas, gestos y es-

pacios de acogida.
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I) La realidad de la mujer en la actualidad —desde su situacion y condicion
frecuentemente de desventaja social y econdmica, cultural y laboral- esta sien-
do una de las urgencias de liberacién y de promesa. Comprometemos nuestras
personas como promocion y acompafiamiento en las diferentes situaciones y
necesidades en las que se encuentran. La acogida, cuidado y educacién con
madres gestantes, familias monoparentales, situaciones de precariedad laboral

y social, constituyen nuestras prioridades sociales.

II) Consideramos prioritario incentivar y participar en proyectos de promo-
cion, en regiones y areas de necesidad y pobreza, desde las posibilidades y
oportunidades que surjan. Queremos orientar, ayudar y empefiarnos en la reali-
zacién de programas y actividades que alienten la gestacién de personas, co-
lectividades y pueblos. Nuestra labor quiere priorizar la dimensioén educativa po-
sibilitadora de conciencia y capacitacion, que constituya a las personas en ges-
toras de su propio desarrollo y futuro. La vivencia hacia una unica humanidad
nos violenta a la urgente tarea de propiciar y garantizar la satisfaccion de nece-
sidades basicas y la implantacion de igualdad y justicia, en la dignidad y libertad

sagradas de cada persona.

m) La problematica del mundo de las migraciones afecta de forma frontal a
nuestra condicion y dignidad de personas destinadas a crecer y llenar la tierra,
la unica tierra, en la fecundidad y creatividad de todas las personas que la habi-
tamos. Promovemos proximidad y aliento, acogida y dialogo, lugar y camino, en
una creciente integracion de estas existencias, que traen recorridos y proceden-
cias histdricas y geograficas diversas, en opcion de avanzar hacia una interac-

cion y dialogo con lo diferente.

n) La interculturalidad nos empuja hacia una humanidad en dialogo radical,
nos fuerza a la escucha y aprendizaje, nos planta ante un desafio y reto de fu-
turo. El interculturalismo, en su fuerza provocativa —no exenta de agresividad y
de exclusivismos— nos demanda en actitudes y trabajos de interaccion acogien-
te y critica a la vez. Avanzamos hacia un futuro que, desde la afirmacién y pro-
fundizacion en lo propio, nos requiere un ethos sapiencial y nos exige en bus-
queda de lo esencial, en valoracion de lo diferente y en trabajo de una integra-

cion paciente.

A1) En un mundo de globalizacion incesante en todos los campos y dimensio-
nes, que avanza en fusiones y engullimientos, se hace urgente la valorizacion
de lo singular como pueblo, etnia, tradicién. Las minorias pugnan por hacerse

valer, reconocer en su potencialidad, riqueza y valia humanizadora. Lo diferen-
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te, desde las conciencias auténomas, constituye una unidad cultural, politica
que reclama sus derechos de irrumpir en personalidad histérica. Hemos de
adentrarnos en la problematicidad de las emergencias histéricas sociales y cul-
turales de pueblos, que buscan un lugar de realizacion de sus propias virtuali-
dades y originalidades dentro del orden internacional y de un mundo cada vez
mas unificado y solidario. Optamos por crear un didlogo y una unidad que avan-
za hacia el reconocimiento de los niveles culturales-éticos de lo propio, en el

destino de alumbrar un mundo mas justo y fraterno.

0) Una de las acciones que mas nos compromete es la salud mental. La
tremenda realidad del trastorno mental —comprendido desde una vision holisti-
ca, biopsicosocial e integradora de la persona, como una circunstancia sobre-
venida en el proceso de desarrollo personal- reta a las sociedades en su capa-
cidad de afrontar el limite de lo humano. La situacion de vulnerabilidad psiquica
nos constituye en una reciprocidad, en busqueda de una socializacién e inte-
gracién capaces de constituir a estas personas en sujetos auténomos vy libres,
generadores de su propio significado vital. En consecuencia, consideramos ne-
cesaria la implicacion en el terreno del trastorno mental, tanto en intervencién

directa como en aportacién de un pensamiento educador critico.

p) Ante el fendmeno de la creciente franja de poblacién de tercera edad, op-
tamos por generar programas y proyectos de cuidado, aliento y promocién de
este sector tan necesitado de la alteridad. Estimamos como una de nuestras la-
bores mas humanitarias acompanar, recoger, impulsar y desplegar la potencia-

lidad de estas vidas cargadas de experiencia, sabiduria e historia.

q) Propiciamos espacios de interioridad, reflexién y cuidado de dimensiones
personales profundas. Prodigamos ambitos de relacion, silencio, reflexion criti-
ca compartida y tiempos de sosiego. Juzgamos urgente la creacion de lugares
que promocionen dimensiones intimas y personales, que nos insten a pregun-
tas radicales y a busquedas de sentido ultimo de la propia existencia, de la so-

ciedad y del mundo.

r) Una dimension esencial, primordial es crear un didlogo hondo, agradecido
con todo lo creado; trabajar por la ecologia. Nos sentimos inmersos en el mis-
mo origen de gracia y de destino que nos establece como cuidadores y respon-
sables ultimos, capaces de orientarlo todo hacia una comuniéon honda en el
misterio de la vida y en el destino de alumbrar el futuro, en una interaccion y re-

lacion crecientes entre todos los seres. Propugnamos una comprension holisti-
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ca integradora, capaz de vincularnos en el imperativo de la sostenibilidad y po-

tencialidad de cuanto existe.

s) Luchamos por la proclamacion e implantacién de los derechos humanos.
Derechos hu-

Optamos por el alumbramiento de un futuro, fraguado en la acogida e integra-  manos como
realizaciones ju-
ridicas y gesta-

mo ético y juridico, en permanente aprendizaje de experiencias y valores plura- ~ ¢ion de concien-
cias éticas

cién critica y creativa de nuevos niveles de conciencia y realizacion. El dinamis-

les, lo constituimos como uno de los ejes vertebradores e impulsores de una

humanidad en imperativo de esperanza.

t) La comprension de la temporalidad y relacionalidad constitutivas de lo hu- La confiictividad y
potencialidad de lo
humano, perma-
do trabajo de reconciliacion y perdon, de acogida y elaboracion de los conflictos nente instancia cri-

. " . . ., tica de creatividad,
que jalonan el itinerario humano. Lo negativo, la culpa, la frustracion nos recla- gcongiiiacion y

alumbramiento de

mano, de lo social y politico, nos insta a avanzar en un permanente y apasiona-

man en profundidades de sentido y en el vigor y busqueda de lo fundante y po-

sibilitador. Propugnamos las fuerzas de la interioridad, las energias de espiritu pe

capaces de redimirnos de pasados, esencializandonos en voluntades de com-

prension, tolerancia y vitalidad. La finitud, el limite, la fragilidad los juzgamos

como dinamismos activadores de nuevas dimensiones y horizontes de futuro. D
Afirmamos el vigor de la cordialidad, el impetu y la eficiencia de lo humilde, la e

potencialidad de la escucha y del dialogo mutuo. Nuestra actividad quiere ser

suscitadora de la sabiduria y bondad de lo verdadero. Optamos por generar la

paz y prodigarnos en desplegar entendimiento y acogida critica de lo posible.

u) Impulsamos la significatividad y potencia alumbradora de sentido y ener- Significatividad y po-
tencialidad de la di-
mension religiosa: el

los dinamismos integradores de lo plural, asi como fuerza critica reivindicadora dialogo interreligioso
e intercultural

gia moral de lo religioso, en sus variadas expresiones histéricas, como uno de

y legitimadora de la dignidad y potencialidad de lo libre y singular. Nuestra radi-
cal alternativa humanizadora propugna un presente y un futuro, una interaccion
fecunda de alternativas y experiencias humanas de procedencia plural y valio-
sa. Abogamos por un dialogo e interaccion de lo humano en sus riquezas y di-
mensiones plurales. El futuro nos demanda como sujetos capaces de emerger
en integracion y vigor singular de las procedencias y referencias significativas

valiosas.

Il. Las Fundaciones y Asociaciones arriba representadas afirman y afianzan su funda-
mentacién, motivacion y proyeccion social humanizadora cultural en el emprendimien-
to y dinamismo profético de la Asociacién de Pobres y humildes en vocacion de Igle-

sia, profecia de esperanza (Pohuvipre), inscrita en el Registro de Entidades Religiosas




del Ministerio de Justicia del Reino de Espafa. Esta Asociacion publica de fieles ha
generado la existencia y dinamismo de las asociaciones y fundaciones que forman
parte de este Convenio, y actia como referencia fundante, discernimiento y despliegue
de cada una de las mismas, firmantes hoy del presente Convenio "Kemen, Humanidad
y Futuro". La autonomia que gozan desde sus estatutos respectivos las constituye en
sujetos histdricos, en pleno ejercicio de su autogestion, decision y orientacién. Lo real
concreto, el lugar, las situaciones de personas y colectividades adquieren asi un signi-
ficado configurador propiciador de la escucha de lo emergente, de lo singular. El ori-
gen y actividad de la constitucion e identidad del Convenio "Kemen, Humanidad y Fu-
turo" surgen en la creatividad histérica humanizadora de la profecia de esperanza, de
Pohuvipre alumbrando iniciativas singulares, en busqueda y escucha de los gemidos y
anhelos de la realidad. El presente Convenio "Kemen, Humanidad y Futuro" imprime y
dinamiza dichas fundaciones y asociaciones, en un dialogo y relacionalidad permanen-
temente discernido e impulsado desde lo concreto auténomo de cada Fundacion y
Asociacién. Y la pertenencia, arraigo y dinamismo creador del mas de la Asociacion de
Pobres y humildes en vocacién de Iglesia, profecia de esperanza (Pohuvipre), en cir-
cularidad enriquecedora con el mundo de la vida, pretende instaurar una tension inno-
vadora entre los otros y lo propio, en un trasfondo de confianza, acogida de lo diferen-
te e impulso de lo posible. Anhelamos, como gracia y riqueza, suscitar y propugnar la
unidad y comunion de un movimiento social humanizador unico y global desde la aco-

gida, realizacion y discernimiento conforme a las siguientes estipulaciones:

PRIMERA.- Los comparecientes, en la representacion que ostentan, establecen a tra-
vés de este Convenio “Kemen, Humanidad-Futuro" una direccién, estructuras y servi-
cios comunes para sus fundaciones y asociaciones representadas, con el fin de pro-
piciar y garantizar la unidad y comunién de un movimiento social humanizador, unico y

global. Todo ello de conformidad a la legislacién aplicable.

SEGUNDA .- Los 6rganos de gobierno, surgidos al amparo del presente Convenio "Ke-
men, Humanidad-Futuro", estan llamados a generar direccion, pensamiento y accion,
fundamentacion y perspectiva critica, en una incesante interaccién y circularidad con
las instancias de responsabilidad, de funciones y programas, de lugares y proyectos.
Las estructuras seran dinamicas, participativas y gestadoras de un capital humano de
signo socializador comunional. Este ethos relacional se sustenta en vigorosas instan-

cias de autoridad, desde funciones y estructuras determinadas y diferenciadas.

TERCERA.- Las estructuras de gobierno de "Kemen, Humanidad-Futuro" seran inde-

pendientes de las que configuren cada fundacién y asociacién particular, que tendran



las suyas propias. Cada una de ellas tendra su autonomia de gestion administrativa y

econdmica, sin perjuicio de las obligaciones contraidas en el presente Convenio.

CUARTA.- Los ¢rganos de gobierno de "Kemen, Humanidad-Futuro" seran una instan-
cia de participacion activa, fundante y critica. Promocionaran un talante de itinerancia
dialogante y de encuentro forjador del sujeto histérico fundacional. Crearan convocato-
rias y foros de reflexion, discernimiento y apertura, y de incidencia social cultural de la
actualidad. Asimismo incentivaran las dinamicas, las cuestiones y los dialogos de es-
tos foros sociales, abiertos a la maxima participacion de todos los miembros activos

implicados y vinculados de alguna manera con nuestra obra social cultural.

QUINTA.- Sera competencia suya —atendiendo a la situacién y realidad de cada lugar,
y segun el espiritu y los estatutos de cada fundacion, asociacién, entidad y proyecto—
el discernir, proponer y nombrar, cuando proceda, los 6rganos directivos respectivos
en su momento fundacional, desde la escucha, dialogo e integracion de sensibilidades,
diferencias y potencialidades, en busqueda de la identidad originaria y sus posibilida-

des mejores.

SEXTA.- Plasmar en un Plan Estratégico, revisable anualmente, las prioridades y
lineas de accion, asi como evaluar el desarrollo y seguimiento de dicho Plan, siendo
labor de los érganos de "Kemen, Humanidad y Futuro" motivar, orientar y garantizar lo

acordado.

SEPTIMA.- Para el cumplimiento de lo previsto en este Convenio se establecen los
siguientes ORGANOS DE GOBIERNO:

1. Ella Director/a Comisionado del Convenio "Kemen, Humanidad y Futuro”.

2. La Comision formada por las/os responsables de las Fundaciones, Asociacio-
nes, Entidades u otro miembro que cada Fundacién o Asociacién, Entidad de-
termine. Para situaciones y realidades concretas el/la director/a-comisionado/a

junto con la Comision podran crear equipos de trabajo.

El nombramiento del Director/a Comisionado/a del Convenio "Kemen, Humanidad y
Futuro" lo realizara el consejo de Pohuvipre con la participacion activa, responsable de
las/os presidentes de Fundaciones, Asociaciones y Entidades, en conciencia y volun-
tad de impulsar y potenciar la comunion de la obra social humanizadora cultural de la
Asociacion Pohuvipre.

OCTAVA.-

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR/A — COMISIONADO/A DEL
CONVENIO "KEMEN, HUMANIDAD-FUTURO"



La persona del Director/a/comisionado realizara su misién y trabajo arraigada vy

motivada desde la comprension y opcién de la profecia y dinamismo social huma-

nizador de la Asociacion de Pobres y Humildes en Vocacién de Iglesia, Profecia de

Esperanza (Pohuvipre), en una conciencia vocacional de la alternativa existencial

que es.

1.

Conocimiento, valoracién y discernimiento de los nucleos y dinamismos y de la
praxis y caminos de futuro que se estan generando, en una aproximacion, dia-
logo y confianza mutua.

Generar un movimiento participativo comunional, interactivo y complementario
entre los diferentes proyectos y obras sociales que emergen en los distintos lu-
gares.

Discernir, potenciar, orientar y alentar las posibilidades y emprendimientos que
se estan realizando en cada lugar y situacion, desde una interaccion y escucha
de lo singular y de lo total.

Participar en la gestacién de planes estratégicos y en la apertura de nuevas
vias de innovacion e investigacion de un humanismo social econémico cultural.
Priorizar e impulsar el alumbramiento de perfiles y perspectivas de lo simbdlico,
significativo y eficiente.

Alentar un espiritu de aprendizaje y método, en una relacionalidad y circulari-
dad entre las diferentes expresiones y experiencias de la obra social humaniza-
dora global.

Estimular y promover el didlogo con lo fragil, débil, impulsando su potencial
creador.

Su trabajo se realizara en una permanente y plena transparencia, confianza y
comunicacion con los miembros de la comision y con el consejo de la Asocia-
cion Pohuvipre. En esa interaccion, relacion y discernimiento se esta decidien-
do el futuro y el vigor de nuestra dimension social humanizadora cultural en la

historia.

NOVENA.-
LA COMISION

1. Formada por la presencia y participacion activa de las/os Presidentes de las

Fundaciones, Asociaciones y Entidades sociales, o en su lugar por una perso-
na elegida por la base de la respectiva Entidad. Sus funciones son:
1.1. Propiciar e impulsar la comunicacién de lo concreto singular y de lo

global.



1.2. Promover un nosotros responsable, discernidor e impulsor de la obra
social en su conjunto.

1.3. Generar un dialogo y praxis de reciprocidad entre las diferentes enti-
dades sociales, proyectos, posibilitando una direccion y orientacion
del movimiento social humanizador.

1.4. Crear transparencia, discernimiento, motivaciéon desde la confianza y
responsabilidad compartida y diferenciada con la persona del Direc-
tor/Comisionado.

1.5. Elaborar conjuntamente el plan estratégico, en un seguimiento y eva-
luacién que garantice la eficiencia y la realidad alcanzada

1.6. Desarrollar, en permanente dialogo con la persona del Director/a-Co-
misionado/a, los proyectos y emprendimientos econdmicos sociales.

1.7. Velar por la viabilidad y sostenibilidad econémica de los proyectos
sociales, en un permanente analisis y dialogo con la persona del Di-
rectora/Comisionado del Convenio, "Kemen, Humanidad y futuro”.

1.8. Suscitar y posibilitar el entendimiento y el gozo de sentirnos arraiga-
das/os en un unico movimiento profético, desde el dialogo con todas

las instancias y realidades de la Asociacion Pohuvipre.

DECIMA -
LA FORMACION Y EL VOLUNTARIADO.

| La formacion

I.1. El Convenio "Kemen, Humanidad y Futuro" fundamenta su alternativa
social humanizadora cultural en el principio del trabajo formador.
Comprende su accién social en un permanente alumbramiento de la
persona en su singularidad, dignidad y fuerza creativa de proyecto.
En todos los niveles de responsabilidad promueve la capacitacion
creciente, en un aprendizaje que arranca de la experiencia y busca
una comprension y una realizacidon optimizante. Trabajar socialmente
constituye ser sujeto y creador de responsabilidad y de apertura de
horizontes y caminos, que nos lanzan a una superacién y esperanza
continuas.

I.2. Promueve una accion que demanda dedicacién, capacitacion y en-
cuentro. La operatividad deviene, ante todo, de la calidad de los
agentes. Pertenece a la identidad y dinamismo del Convenio "Ke-
men, Humanidad y Futuro" impulsar y promover labores de concienti-

zacion y responsabilidad.



I.3. Desde sus posibilidades y realidades el Convenio propugna generar

un ethos y praxis de dialogo, circularidad y comunicacién de saberes,

experiencias y horizontes.

I.4. EI Convenio "Kemen, Humanidad y Futuro", en su singularidad e iden-

tidad, se destina a una apertura y didlogo con otras alternativas, ex-
periencias y proyectos que, desde nucleos y dinamicas propias, vie-
nen abriendo sendas de sensibilidad social liberadora en diferentes

ambitos, lugares y culturas.

Il El voluntariado

.1.

.2.

El sector creciente del voluntariado constituye un valioso capital hu-
mano. El voluntariado afirma la existencia en una opcién del querer,
de lo libre y gratuito. Planta la realidad en una alternativa de respon-
sabilidad y solidaridad. Testimonia sensibilidad y disponibilidad. Entra
en la gestacién y dinamismo de la alternativa humanizadora social de
Kemen. Pertenece al nucleo configurador de nuestra profecia. En si
mismo, el voluntariado, por su originaria gratuidad y voluntad creativa
de futuro, es generador de humanidad, afirma la existencia en solida-
ridad y relacion.

El Convenio "Kemen, Humanidad y Futuro", empenara esfuerzo y sa-
biduria en la formacion, cualificacion y sentido de pertenencia de es-
tas personas, que garantizan la permanencia, valia y futuro de los
proyectos sociales. El voluntariado se adentra asi en el entresijo y
energia configuradora de la existencia, sostenibilidad y dinamismo

del Convenio en sus fines, objetivos y alternativas.



UNDECIMA. -
LA APORTACION ECONOMICA DEL CONVENIO "KEMEN, HUMANIDAD Y FUTU-
RO™

1. La dimensién social econdémica que alienta el Convenio propugna el alumbra-
miento de lo social como generador de riqueza. Opta por avanzar hacia una au-
togestion econdmica y una productividad de bienes que promuevan dignidad,
confianza, significatividad social y eficiencia.

2. Las asociaciones y fundaciones intervinientes se comprometen al sostenimien-
to, permanencia y garantia del Convenio "Kemen, Humanidad y Futuro". No
obstante, dadas las circunstancias de la crisis econémica general, se establece
que durante los proximos tres anos, las aportaciones econdmicas se realicen
con la debida flexibilidad y atendiendo a las posibilidades reales de cada perso-

na juridica.

DUODECIMA -

El presente Convenio "Kemen, Humanidad y Futuro”, firmado por las fundaciones,
asociaciones y entidades sociales esta abierto a diferentes alternativas, ya sean funda-
ciones, asociaciones o entidades que en el futuro surjan desde situaciones, realidades
concretas y lugares variados, en voluntad de arraigarse, pertenecer y constituir un uni-

co movimiento social humanizador profético, acogiéndose al presente Convenio.

DECIMOTERCERA .-

La aplicacion e interpretacion de este Convenio se llevara a cabo bajo el espiritu que
se desprende del presente documento, pero para el caso de que surgieran divergen-
cias o discrepancias que resultaran insalvables, los firmantes renuncian expresamente
al ejercicio de acciones judiciales y, por tanto, a acudir a los juzgados y tribunales de
justicia, sometiéndose para cualquier controversia al arbitraje de equidad que dictami-

nen conjuntamente las siguientes personas:

1. El representante legal de la Asociacién Pohuvipre.

2. Persona elegida ad-hoc por la comision establecida en la estipulacién no-
vena.

3. El letrado colaborador en la redaccion del presente Convenio; o en su de-
fecto el que designen las dos personas anteriores entre letrados ejercien-

tes colegiados con al menos cinco afios de antigliedad.



DECIMOCUARTA .-

Dado el papel esencial de la Asociacion Prohuvipre, para que se lleve a término lo
convenido en el presente documento, se solicitara de la misma su aceptacion o confor-

midad con lo aqui pactado.

Y, leido y hallado conforme por las partes el presente Convenio "Kemen, Humanidad y
Futuro", se firma por siete ejemplares en el lugar y fecha al principio indicados, mo-

mento en el que se adquiere vigencia.



